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فوايد مدرسه مروج سلامت
:پیام روشن مدرسه مروج سلامت این است که

اعتماد به نفس، عزت نفس، ارتباطات و مهارت های ارتباطی برای رفاه و سلامت روان

توانمند سازی دانش آموزان جهت اتخاذ تصمیم گیری هاي مهم در سلامت

تشویق دانش آموزان به ورود در تصمیم گیریها

ایجاد زمینه یادگیری و تجربه در مدرسه دردانش آموزان برای دستیابی به سلامت کامل

ادامه رفتارهای بهداشتی و ارزش های کسب شده در دوران کودکی و نوجوانی در طول زندگی

دانش آموزان سالم و تندرسا بهتر درس خواهند خواند

كاهش غیبت دانش آموزان

تاثیر سلامت روان بر روي درس خواندن دانش آموزان

دانش آموزان بخشي از خانواده هستند

دانش آموزان والدین فردا

دانش آموزان اعضاي مفید و كارآمد براي جامعه فردا

معلمان سالم ، آموختن و تربیت نمودن سالم تر

و..................................



:هدف كلي 
ر از طریق استقرار ترویج و استقرار مفاهیم ارتقاي سلامت در بین دانش آموزان مدارس كشو

نظام مدارس مروج سلامت

:اهداف اختصاصي 

ارتقاي سلامتتوانمند سازي دانش آموزان، پرسنل، اولیاء و مربیان در زمینه مفاهیم. 1

نوجوانان و جوانان و ساختارمدارس مروج سلامت

ر سطح كلیه ارائه خدمات سلامت در یك مجموعه ادغام یافته و ارتقاي شاخصهاي آن د. 2

مدارس كشور

خص ها و طراحي سیستم گردآوري و استفاده از حداقل داد ه ها براي جمع آوري شا. 3

ج سلامت در طلاعات به منظور پایش،برنامه ریزي، ارزشیابي و رتبه بندي مدارس مرو

سطوح ملي و منطقه اي

يكلات سلامتبهبود وضعیت بیماریابي و درمان دانش آموزان مبتلا به اختلالات و مش. 4

بهبود الگوهای تغذیه ای دانش آموزان. 5

ي



:اهداف اختصاصي 

پیشگیري از رفتارهاي مخاطره آمیز سلامت در دانش آموزان. 6

بهبود شرایط فیز یكي و بهداشت محیط درمدارس. 7

قاي سلامت افزایش مشاركت دانش آموزان، كاركنان، اولیاء و مربیان در زمینه ارت. 8

نوجوانان و جوانان و جامعه درقالب شكل گیري برنامه داوطلبان سلامت

ورهاي قه اي در كشدستیابي به بهترین مدل و مكانیسم ها براي ایجاد شبكه هاي ملي و منط. 9

مدیترانه شرقي براساس شواهد و بهره گیري از تمامي نظریه ها

ه مدارس مرور و تبادل اطلاعات حاصل از تجارب و موفقیتهاي بدست آمده در زمین. 10

مروج سلامت درسطوح استاني، ملي و منطقه اي



برنامه جامع آموزش سلامت •

ارائه خدمات بالینی در مدرسه •

سلامت محیط در مدرسه •

بهبود تغذيه در مدرسه•

ارتقاي سلامت کارکنان مدرسه •

تحرک فیزيكی و فعالیت بدنی در مدرسه•

خدمات سلامت روان و مشاوره اي در مدرسه•

مشارکت والدين وجامعه در برنامه هاي سلالامت در مدرسلاه و کلابكه    •

انداوطلبان سلامت دانش آموز

:اصول برنامه 



اجراي برنامه 

مدارس مروج سلامت



چگونه مدرسه مروج سلامت داشته باشیم؟
:ارتقاء آگاهی

برگزاری جلسات اطلاع رسانی و معرفی برنامه •

تشکیل کمیته•

القا روحیه مشارکتی در بین اعضا مدرسه•

:برنامه ریزی 

برگزاری نشست•

ترسیم دورنمای مدارس مروج سلامت•

تدوین برنامه اجرایی•

:اجرا 

.اجرای برنامه با مشخص نمودن اهداف کوتاه مدتی که قابل دستیابی می باشند

:ارزیابی 

مقوله ای کاملا الزامی ، چه می کنید و به کجا می روید،•

برنامه ریزی برای فعالیت های آینده با استفاده از تجربیات برنامه های قبلی•

شناسایي ضعف ها و قوت های کار ،•

اعلام انتقادات نظرات و نتایج به مدرسه•

.ساده ترین کار برای ارزیابی وضع موجود استفاده از چک لیست می باشد•



رسهنمودار جريان فرآيند برنامه مدارس مروج سلامت در مد

ابلاغ دستورالعمل به اعضاء کميته و کارکنان

تشکيل کميته مروج سلامت مدرسه

شناسايي و صدور ابلاغ جهت اعضاء کميته مروج

نانبرگزاري جلسه توجيهي برنامه جهت دانش آموزان اولياء و کارک

تدوين برنامه عملياتي

تکميل چک ليست خود ارزيابي 

اعلام نمره خودارزيابي و اعلام آمادگي جهت انجام مميزي 
خارجي به ستاد



نمودار جريان فرآيند برنامه مدارس مروج سلامت در مدرسه

تشکيل کميته مروج مدرسه

تهيه ليستي از مشکلات مدرسه و تلاش براي رفع آنها

تهيه ليستي از اقدامات لازم موجود در دستورالعمل جهت برنامه

آمادگي جهت انجام مميزي مرحله دوم

پايش مرتب فعاليتهاي برنامه



فرآیند ارزیابي و اعطاي نشان به مدارس

درصد  55امتياز کلگانه8اجزاء  امتيازاترتبه بندي
امتياز

53مديريت......91.....تا  100ستاره5مدرسه مروج 

4مدرسه مروج سلامت  
126آموزش سلامت82تا  ....  90/75......ستاره

3مدرسه مروج سلامت  
169خدمات باليني........73......تا 81/75ستاره

2مدرسه مروج سلامت 
2112بهداشت محيط64تا  ......  72/75....ستاره

1مدرسه مروج سلامت  
126تغذيه55تا  .....  63/75....ستاره

ت  تحرک و فعاليامتياز....  55.....کمتر از  مدرسه بدون ستاره
53فيزيکي

84انسلامت کارکن

116سلامت روان

ن  مشارکت والدي
106و دانش آموزان



:معیار هاي انتخاب مدارس مجري

 •رابط بهداشت و مدارس روستایي، تحت پوشش بهورز / مدارس منتخب شهري داراي مراقب

.فعال باشند

 •مدارسي كه مدیر و كاركنان علاقمند و دلسوز در فعالیت هاي بهداشتي داشته و برخوردار از

.نمایندگان انجمن اولیاء و مربیان فعال، در اولویت مي باشند

 •مدارس داراي پایگاه تغذیه سالم و اتاق بهداشت باشند.

• ندهي در مدرسه فعال یا قابل سازما(بهداشتیاران و پیشگامان)تشكل هاي بهداشتي دانش آموزي

.و فعال سازي باشد

• بویژه سرویس هاي بهداشتي و )مدرسه از لحاظ ایمني و وضعیت بهداشت محیط

د مناسب و استاندارد بوده و كپسول اطفاء حریق و جعبه كم كهاي اولیه در مدرسه موجو(آبخوریها

.باشد

 •در صورت امكان مدارس منتخب داراي خدمتگزار یا سرایدار موظف باشند.

•مدارس مجري از مشاور تمام وقت یا نیمه وقت برخوردار باشند.



موارد اثر بخش در برنامه مدارس مروج سلامت

پشتیبانی مسولین و هیئت مدیره مدرسه و همچنین حمایت جامعه

تعیین کمیته کاری یا هماهنگ کننده برای نظارت بر اجرا

داشتن برنامه های منطقه ای متناسب با الگوی کشوری

کلاتارزیابی، به روز آوری اطلاعات و تنظیم برنامه عملیاتی و ثبت مسائل و مش

تشکیل شبکه ذی نفعان علاقمند، متعهد و مطلع در امر آموزش: منابع انسانی

منابع مختلفی که نیاز به هزینه فراوان هم ندارند: منابع مادی

امهدر مراحل اولیه برگزاری کارگاه هایی برای معرفی برن: فعالیت های آموزشی



ساختار و گردش كمیته هاي

مدارس مروج سلامت



ساختار و وظايف كمیته هاي مدارس مروج سلامت مدرسه

:کمیته سلامت مدرسه مركب از

(رئیس کمیته)مدیر مدرسه یا معاون اجرایی مدرسه • 

(دبیر)مربي بهداشت یا رابط بهداشت مدرسه • 

مراقب پرورشی مدرسه• 

نمایندگان معلمین مدرسه• 

منتخب داوطلبان سلامت• 

نمایندگان دانش آموزان یا شورای دانش آموزی مدرسه• 

مسؤول بوفه وتهیه وتوزیع مواد غذایي• 

نماینده شوراهاي محلي• 

نماینده انجمن اولیا ومربیان• 

رئیس یا نماینده مرکز بهداشتی درمانی که مدرسه را تحت پوشش دارد• 



ساختار و وظايف كمیته هاي مدارس مروج سلامت مدرسه

 تدوین و تعهد خط مشی سلامت مدرسه توسط مدیر مدرسه و نصب آن در محل های

قابل دید در مدرسه

برآورد و پیگیري تامین منابع آموزشي

برآورد نیاز هاي بهداشتي مدرسه

کمک به تعیین موضوعات بهداشتی که برای مدرسه از اولویت برخوردارند

برآورد هزینه هاي سالانه

ارتباط با شوراهاي محلي و سایر افراد جامعه همكاری در جهت جلب مشاركت جامعه

بررسي مشكلات موجود و برنامه ریزي براي رفع آنها در سطح مدرسه



ساختار و وظايف كمیته هاي مدارس مروج سلامت مدرسه

تصمیم گیری در مورد روشی که رهبران جامعه و دولت می توانند از آن طریق مدارس را به

مکان های سالم ترو امن تر مبدل سازند، مانند ساختن توالت های بهداشتی، کاهش تردد 

وسایل نقلیه در جاده ها و خیابان های مجاورمدرسه، جمع آوری زباله ها و برطرف کردن 

سایر آلودگی ها

-بررسي مشكلات بهداشتي موجود در سطح محله و برنامه ریزي براي رفع آنها از طریق

جلب مشاركت جامعه

-ارایه پیشنهاد برای بازنگري و تولید منابع و محتواي آموزشي

-برنامه ریزي فعالیت هاي داوطلبانه

-نده رابط بهداشت مدرسه، نمای/ تشکیل تیم ممیزی داخلی مدرسه متشکل از مراقب سلامت

معلمان و کارکنان،

نماینده اولیاء دانش آموزان و نماینده دانش آموزان



ساختار و وظايف كمیته هاي مدارس مروج سلامت مدرسه

یک نفر از افراد تیم باید به عنوان سرممیز انتخاب شود

کلیه اعضا تیم باید از طرف مدیر مدرسه ابلاغ داشته باشند

برنامه ریزی برای انجام دوره ای ممیزی داخلی

همکاری با ممیزان خارجی

 نظارت بر اجراي برنامه هاي ارایه خدمات و مراقبت هاي سلامت و آموزش سلامت در سطح

مدرسه

ای با موضوعات سلامت و طراحی دوره ه... برگزاري نمایشگاه، بسیج، مسابقات، نمایش و

آموزشی و تفریحی در سطح مدرسه

برنامه ریزي براي مشاركت داوطلبان در برنامه هاي ملي و محلي سلامت

کمک به افزایش ارتباط بین مدرسه و برنامه های مراکز بهداشتی، درمانی



ساختار و وظايف كمیته هاي مدارس مروج سلامت مدرسه

نظارت بر اجراي برنامه مراقبت هاي سلامت كاركنان

همکاری و پیگیری رفع مشکلات ایمنی، سلامت محیط و نواقص مشاهده شده در مدارسا ز

طریق کمیته های شهرستانی

نتظاماتبرداشتن گام هایی به منظور ارتقای ایمنی و امنیت مدرسه مانند نرده کشی و تعیین ا

تهیه گزارش و تشویق اعضا به ادامه کار

ارسال گزارش جلسات به سطح بالاتر

انجام سایر اموری که بر حسب مورد از طرف کمیته شهرستانی اعلام می گردد

:زمان اجراي كمیته ها
(بار4حداقل )ماه یکبار 3کمیته های استانی هر •

(بار6حداقل )ماه یکبار 2کمیته های شهرستانی هر • 

(بار9حداقل )کمیته های مدرسه هر ماه یکبار •



ساختار و وظايف كمیته هاي مدارس مروج سلامت شهرستان
:كمیته اي مركب از ذینفعان 

در اداره آموزش و پرورش

(دبیر کمیته)معاون پرورشی و تربیت بدنی یا نماینده تام الاختیار ایشان • 

معاون آموزشی یا نماینده تام الاختیار ایشان• 

رئیس گروه سلامت• 

رئیس گروه تربیت بدني• 

كارشناس مسوول انجمن اولیا و مربیان• 

كارشناس مسوول سازمان نوسازي، توسعه و تجهیز مدارس• 

در شبکه بهداشت و درمان شهرستان

(رئیس کمیته)معاون بهداشتی یا نماینده تام الاختیار ایشان • 

کارشناس مسوول سلامت نوجوانان، جوانان ومدارس• 

كارشناس مسوول آموزش سلامت• 

كارشناس مسوول سلامت محیط و کار• 

ذی نفعان خارجی

مسوولین فرمانداری• 

شورای تامین بهداشت شهرستان• 

.....مسوولین کانون های فرهنگی، هنری مساجد، شهرداری و • 



ساختار و وظايف كمیته هاي مدارس مروج سلامت شهرستان
وظایف كمیته شهرستانی

نیاز سنجي و تعیین امکانات و مشکلات موجود در سطح شهرستان

اخذ سیاست ها، برنامه ها و دستورالعمل ها از کمیته استانی و ابلاغ به کمیته های مدارس

اخذ نقطه نظرات و باز خوردها از کمیته های مدارس و ارائه پیشنهاد ها و نظرات به کمیته استانی

تعیین مدارس مجري در سطح شهرستان

برآورد هزینه ها در سطح شهرستان

بررسي مشكلات موجود و برنامه ریزي براي رفع آنها در سطح شهرستان

طراحی و اجرای برنامه های آموزشی و تفریحی در سطح شهرستان

 مشاركت در بازنگري و تدوین شرح وظایف و آ یین نامه اجرایي مدارس مجري برنامه و ضوابط اعطاي

نشان

 برنامه ریزي واجراي دوره ها و كارگاه هاي آموزشي در سطح شهرستان و در صورت نیاز اجرای آموزش

ها برای کمیته های مدارس



ساختار و وظايف كمیته هاي مدارس مروج سلامت شهرستان

 تان اعضای تیم ممیزی خارجی عبارتند از کارشناسان مرکز بهداشت شهرس)تشکیل تیم ممیزی خارجی

سلامت محیط و -بهبود تغذیه-آموزش سلامت-کارشناسان سلامت نوجوانان، جوانان و مدارس:شامل

(یر می باشدمرکز مدیریت بیماری ها که بنا به نیاز و صلاحدید کمیته شهرستانی قابل تغی-میانسالان-کار

 و اعلام رتبه مدارس به کمیته استانی( ممیزی خارجی)پایش وارزشیابي مدارس مجري طرح

هدایت، نظارت و پایش وارزشیابي برنامه در سطح شهرستان

 نظارت بر حسن اجراي برنامه در سطح مدارس و در صورت نیاز ارائه مشاوره های فنی به مدارس

مجری برنامه

 همکاری و پیگیری رفع مشکلات ایمنی، سلامت محیط و نواقص مشاهده شده در مدارس از طریق

مرکزبهداشت و اداره کل نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس شهرستان

ارسال گزارش جلسات و عملکرد به سطح بالاتر

 انجام سایر اموری که بر حسب مورد از طرف کمیته استانی اعلام می گردد.



آشنايي با برخي از مستندات



پرونده سلامت مدرسه





..............................مدرسه مروج سلامت ............................. برنامه عملیاتي سال تحصیلي 

:اطلاعات عمومي مدرسه 

عشایر روستایي شهري : منطقه 

دبیرستان راهنمایي ابتدایي : مقطع تحصیلي 

غیر با ذکر نام غیر انتفاعي دولتي : نوع مدرسه 

: ..............سایرکارکنان............معلمین : تعداد کارکنان :  .........تعداد دانش آموزان 

:  ......................................مساحت فضاي آموزشي : .............................. مساحت مدرسه 

:تعداد دانش آموزان به تفکیک پایه تحصیلي 

: ..................  پنجم : ..................... چهارم : ....................... سوم : ....................... دوم : ...................... اول 

: .......................  ششم 

:تعداد کلاس ها به تفکیک پایه تحصیلي 

: ..................  پنجم : ..................... چهارم : ....................... سوم : ....................... دوم : ...................... اول 

: .......................ششم 



ندارددارد : مراقبت بهداشت 

ندارد دارد :  مشاور

ندارد دارد: خدمتگزار 

ندارد دارد :  اتاق بهداشت 

ندارددارد:  اتاق ورزش 

:مراکز فرهنگي ، اجتماعي ، مذهبي در اطراف مدرسه 

ندارددارد : شبکه داوطلبان سلامت فعال 

: وسایل کمک آموزشي 

ناقص کامل : تجهیزات اتاق بهداشت 

:  در صورت داشتن نواقص ذکر گردد 

( :مشارکت کننده در ارتقاء سلامت مدرسه )اسامي اعضاء تیم مروج سلامت 

:اولیاء 

:مربیان 

:دانش آموزان 

:  معلمین 

:یر کارکنان اس

:شوراهاي محلي 



:تعداد دانش آموزاني که به طور فعال در برنامه هاي درج سلامت همکاري دارند به تفکیک پایه تحصیلي 

: .........ششم : .......... پنجم ..: ......چهارم : ........ سوم : .......... دوم : .......... اول 

:مشکلات عمده در منطقه 

:صاحبان فرآیند 

:هدف کلي 

اهداف اختصاصي 

سلامت محیط-4خدمات بالیني-3آموزش سلامت-2مدیریت -1

سلامت روان-8سلامت کارکنان -7تحرک فیزیکي -6تغذیه -5

مشارکت-9



مكان انجامزمان انجاممسئول اجراگروه هدفعنوان فعالیترديف

.............................................................................. ..........................................:هدف اختصاصي اول 

:مشکلات مربوط به هدف اختصاصي اول 

1-----------------------------------

2------------------------------------
3---------------------------------------





((مدیریت)) قسمت اول 
 مدارس  ))دستورالعمل 11و10بررسی مستندات درج کده در صفحات -1سوال

24اين مستندات  کامل . که جزء اسناد مدرسه بايد موجود باکد(( مروج سلامت
مورد مستند و اختصاص نمرات ان در  24توضیحات نحوه بررسی .)مورد می باکد

(امتیاز1.( )صفحه اخر اين مجموعه گنجانده کده است
 ود  صورتجلسه کمیته سلامت مدارس تا پايان سال تحصیلی موج6تعداد -2سوال

برگزاري  (. نفر8حداقل . )بوده و کرکت تمامی اعضا در جلسه الزامی می باکد
(امتیاز/. 5.)جلسه با حضور اعضا نیم نمره  اختصاص خواهد يافت6
 80مصوبات جلسات فوق الذکر بررسی و در صورت پیگیري و محقق کدن-3سوال

(امتیاز1/5. )درصد مصوبات نمره کامل لحاظ گردد
 فرمت برنامه عملیاتی مدارس مروج سلامت در آخر همین دستورالعمل  -4سوال

الیتها  موجود بوده و می بايست ابتداي سال تكمیل و بر اساس برنامه عملیاتی فع
(امتیاز1/5. )صورت گرفته باکد

 ر  ارائه مستندات لازم جهت مكاتبات انجام کده با آموزش و پرورش و ساي-5سوال
. دهارگانها در خصوص جلب حمايتهاي مالی و اجرايی براي  رفع مشكلات مشاهده ک

(امتیاز/. 5)



مدارك و مستندات لازم در مدرسه مروج سلامت

دستورالعمل اجرايي مدرسه مروج سلامت. 1

و برنامه مدون آموزشی براساس نيازسنجي ويژه دانش آموزان، كاركنان. 2
اولياء

پرونده سلامت مدرسه. 3

آ يين نامه بهداشت محيط و ايمني مدرسه. 4

دستورالعمل پايگاه تغذيه سالم. 5

دفتر معاينات دانش آموزان. 6

شناسنامه سلامت دانش موزان. 7

شناسنامه سلامت کارکنان. 8

برنامه حضور و فعاليت هاي مشاوررواني اجتماعي. 9

دفتر ثبت وقايع روزانه و گزارشات. 10

جدول فعاليت هاي فوق برنامه. 11

دفتر گزارش روزانه فعاليت هاي بهداشتي. 12



مدارك و مستندات لازم در مدرسه مروج سلامت

منابع آموزشي مورد نياز. 13

چك ليست ارزيابي مدرسه مروج سلامت. 14

فرم هاي خود ارزيابي مدرسه. 15

فرم صورت جلسات شوراي بهداشتي. 16

(بهداشتياران و پيشگامان)آمار داوطلبين سلامت دانش آموزي . 17

گزارش فعاليت هاي داوطلبين. 18

فرم هاي گزارش موارد بيماري. 19

فرم و دستورالعمل تکميل فرم گزارش حوادث. 20

برنامه آموزشی ومراقبت كاركنان. 21

برنامه هاي جلب مشاركت. 22

درماني،مراكز -نقشه موقعيت مدرسه با توجه به مراكز بهداشتي. 23
...فرهنگي، مراکز ورزشي، موقعيت هاي خطرناك و

فهرست اسامي تيم سلامت مدرسه وگزارش فعاليت هاي آن. 24



برنامه آموزشي ويژه دانش آموزان ، كاركنان و اولیاء

مسئول اجراگروه هدفعنوان برنامه آموزکیرديف
آموزش  

دهنده
مكان اجرازمان اجرا



((آموزش سلامت)) قسمت دوم 
 ان  اختصاص تابلو جهت فعالیتهاي مدرسه مروج سلامت و نصب آن در مك-1سوال

(امتیاز1.)مناسب و محل ديد

 اين نشان در سال اول فعالیت.))موجود بودن نشان مدرسه مروج سلامت-2سوال

(امتیاز1(( .)مدرسه بعنوان مروج سلامت تحويل گرديده است

 وجود مراقب بهداکت در مدرسه و پیگیري فعالیتهاي آموزکی توسط-3سوال

(امتیاز1. .)ايشان

 پرسیدن سوال از دانش آموزان کارکنان و معلمان و بررسی اينكه آيا  -4سوال

همچنین  . دانش آموزان و معلمان از مروج سلامت بودن مدرسه خود اطلاع دارند 

هر  در قسمت فرم ثبت اطلاعات آموزکی دفتر ثبت وقايع روزانه وگزارکات براي

(امتیاز2. )گروه هدف آموزش ها جداگانه ثبت کده باکد 



((آموزش سلامت)) قسمت دوم 
 ي جهت هريك از اجزاي هشتگانه که پمفلت پوستر تراکت سی د-5سوال

(امتیاز2.)امتیاز تعلق میگیرد./ 25موجود باکد ... آموزکی و

 در صورت توزيع مطالب آموزکی جهت هريك از اجزاي هشتگانه -6سوال

(امتیاز2. .)امتیاز تعلق میگیرد./ 25

 ارائه گزارکات مصورازبرگزاري مراسمات در مناسبتهايی چون  -7سوال

(امتیاز1...)هفته سلامت ، بهداکت روان و

 فرم آموزکی داخل پرونده سلامت مدارس بررسی گردد،يك نمره -8سوال

جهت موضوع هاي آموزکی و يك نمره جهت بكاربردن کیوه هاي متنوع 

ه تمام ، آموزکی از قبیل بحث گروهی، بارش افكار، نمايش فیلم، داستان نیم

...ايفاي نقش و



خدمات بالیني:قسمت سوم 

.رددبا توجه به استاندارد هاي ذکر کده در دستورالعمل توسط بهداکت محیط تكمیل گ-1سوال 

حضور مراقب سلامت يا رابط بهداکت در مدرسه-2سوال 

بررسی مستندات واکسیناسیون  -3سوال 

بررسی کناسنامه سلامت5و4جهت سوال 

.بررسی فرم موارد نیازمند ارجاع در پرونده سلامت مدارس-7سوال

.ثبت نتیجه ارجاعات-8سوال 

.بررسی پرونده سلامت مدارس-9سوال 

.بازديد جعبه کمكهاي اولیه-10سوال 

نمره و آموزش  0.5وجود گواهینامه آموزش کمك هاي اولیه يك نفر از کارکنان آموزش ديده -11

نمره 0.5به دانش آموزان ...... کمك هاي اولیه کاربردي ازقبیل سوختگی سطح اول ، گزيدگیها و 



تحرك فیزيكي:قسمت ششم 

 سوال از مربی ورزش مدرسه.زنگ ورزش مدرسه به دروس ديگر اختصاص داده نشود-1سوال.

 بررسی مستندات در خصوص برگزاري برنامه آموزکی با موضوع اهمیت و مزاياي  -2سوال

ورزش و تحرک بدنی ، معايب بی تحرکی و ورزش نكردن جهت دانش اموزان معلمین و 

(صورتجلسه و يا ثبت در فرم ثبت فعالیتهاي آموزکی .)اولیا

3-برگزاري اردوهاي هدفمند با آموزش اهمیت ورزش و تحرک در طول برگزاري اردو.

4-لاس هیچ گاه ورزش صبحگاهی کنسل نشده باکد و در روزهاي سرد و برفی نرمش دراولین ک

نمره و حضور معلمین در ورزش  0.5پرسیدن از دانش آموزان .صبحگاه توسط معلم  انجام گردد

.امتیاز0.5صبحگاهی 

5-کامل بودن امكانات و تجهیزات ورزکی.



ارتقاي سلامت كاركنان  :قسمت هفتم 

سما  انجام معاينات و تكمیل پرونده سلامت کارکنان در قالب طرح سبا و-1سوال

 انجام معاينات پزکكی و غیر پزکكی-2سوال

 ارجاع موارد نیازمند ارجاع-3سوال

 پیگیري موارد ارجاع کده و ثبت نتايج پیگیري-4سوال

 زاري  داکتن برنامه هاي انگیزکی براي معلمان و کارکنان از قبیل برگ-5سوال

.........اردو ، مسابقات ورزکی ، استخر و

کرکت در دوره هاي آموزکی ضمن خدمت،هماهنگی با اداره اموزش و  -6سوال

.پرورش جهت برگزاري جلسات



سلامت روان:قسمت هشتم 

 حضور تمام وقت يا نیمه وقت مشاور در مدرسه-1سوال.

 برگزاري اردو با هدف آموزش سلامت روان از قبیل نحوه کاد زيستن ، خانواده کاد ، مهارتهاي زندگی و-2سوال...

 بررسی مستندات مهارتهاي ده گانه و مهارتهاي زندگی-3سوال.

بررسی مستندات در زمینه آموزش مهارتهاي فرزند پروري جهت اولیا-4سوال.

 دانش آموزان در معرض خطر آسیب هاي اجتماعی از قبیل بچه هاي طلاق ، دانش آموزان تك والد  -5سوال

کناسايی  می باکد که می بايست...،بزهكاران اجتماعی ،زندگی با غیر از والدين ،والدين زندان رفته ،اعتیاد والدين و 

.کده باکند

. مستندات مربوط به مداخلات صورت پذيرفته در خصوص دانش اموزان در معرض آسیب هاي اجتماعی-6سوال.

 صرع  کناسايی دانش آموزان داراي اختلالاتی مانند پرخاکگري ، ناخن جويدن ، فرار از مدرسه، بیش فعالی-7سوال ،

.و ارجاع انها و پیگیري موارد ارجاع کده.. اضطراب وسواس و

 پرسش نا محسوس در خصوص عدم انجام  تنبیهات جسمی  و روانی دانش آموزان و طرح توسط مدير -8سوال

(.مصوبه صورتجلسه ) مدرسه درجلسه کوراي دبیران



مشاركت والدين و جامعه: قسمت نهم 
 تبررسی دفتر انجمن اولیا و پیگیري مصوبات در خصوص بهداکت و سلام-1سوال.

 تهیه لیست خیرين و انجمن محله ها و مشخص نمودن نوع حمايتهاي  -2سوال

.بخشهاي مختلف

 مطرح نمودن اهمیت سلامت در مساجد ،جلب مشارکت کوراي محله ،آموزش  -3سوال

.به خانواده هاي دانش آموزان 

 به تعداد کلاسهاي  :بهداکتیاران کلاس -1:تیم هاي  بهداکتیاران کامل -4سوال

بهداکتیار -3.دانش آموز يك نفر100به اعضاي هر :بهداکتیاران روان -2.مدرسه 

100به اعضاي هر : بهداکیاران تغذيه -4دانش آموز يك نفر100به اعضاي هر : محیط

دانش آموز يك نفر  100به اعضاي هر : بهداکتیاران آموزکی-5دانش آموز يك نفر  

6- دانش آموز يك نفر100به اعضاي هر : بهداکتیاران تحرک و ورزش



مشاركت والدين و جامعه: قسمت نهم 

 ارائه گزارش کار از برگزاري کلاس هاي آموزکی ، توزيع جوايز -5سوال.

 لیست اسامی داوطلبین سلامت وفعالیتهاي انان از قبیل ارائه -6سوال

...کنفرانس مقاله و

 درمراسم صبحگاه و يا کلاس درس دانش آموزانی که اجراي تحقیق-7سوال

.و ساير مطالب آموزکی داکته اند  به همسالان خود آموزش داده باکند

 ت بررسی دفتر کوراي دانش آموزي که در صورتجلسات آنها مصوبا-8سوال

.بهداکتی موجود باکد



پوستر و نشان مدارس مروج سلامت




