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  مقدمه
با تشكيل جلسات كارشناسي كارگروه نقل و انتقالات اداره كل و همكـاران ادارات آمـوزش و شيوه نامه حاضر 

عادلانه انتقال همكاران فرهنگي در نقـاط پرورش تابع استان تهيه شده و اميد است زمينه مناسبي براي اجراي 
 لذا شايسته است همكاران متقاضي انتقال با مطالعه دقيق شرايط و مختلف استان پهناور فارس را فراهم نمايد.

ثبت نام در سـامانه نقـل و انتقـالات  برايانتقال مندرج در اين شيوه نامه با تكميل نمون برگ ها  نقل وضوابط 
 در ضمنع از نتيجه در موعد مقرر به سايت آموزش و پرورش يا به ادارات مبدأ مراجعه نمايند. اقدام و براي اطلا

  در صورت نياز به هر گونه مكاتبه و مراجعه بعدي فقط از طريق ادارات مبدأ اقدام گردد.
 http://fars.enteghalat.com  نشاني سايت نقل و انتقالات:

 http://fars.medu.ir  :نشاني سايت آموزش و پرورش استان فارس

 http://edari.farsedu.org  نشاني سايت اداره امور اداري و تشكيلات آموزش و پرورش فارس:

  شرايط و ضوابط عمومي نقل و انتقالات داخل استان - 1
، و دوم متوسطه دوره اولواحدهاي آموزشي دوره هاي تحصيلي ابتدايي،  پيماني ونتقال تمامي كاركنان رسمي ا

با  مقررات اين شيوه نامه ضوابط و اداري وآموزشي) برابر حرفه اي ، كاردانش ، آموزش استثنايي (اعم از فني و
  انجام خواهد گرفت. رعايت موارد ذيل

متقاضي انتقال شوند.  مگر  رشته تدريس استخدام شده اوليه و دوره تحصيليدر تمامي متقاضيان انتقال بايد  -1
  . اندافرادي كه برابر ضوابط و مقررات تغييرسمت و تغيير دوره تحصيلي داده 

يا مدرك تحصيلي بالاتر در  اند رشته شغلي دادهو  سمتريافرادي كه درحين خدمت برابر ضوابط تغي تبصره :
 نمي توانند متقاضي انتقال شـوند و سه سالبه تغييردوره تحصيلي شده تا  رشته ديگر كسب نموده كه منجر

مفـاد دسـتورعمل شـماره  در ضـمنمتقاضي انتقال شوند. ، پست پس از طي اين دوره بايد درآخرين دوره و
  اداره كل و اصلاحات بعدي رعايت گردد.  8/1/86 مورخ  71/1096

آزمايشـگاه  عنوان دفتـردار يـا متصـدي كارگـاه وه ب  5/5/89از فناوري مدارس كه قبل  ونين اجرايي ومعا -2
جداول نيـاز بايد برابر آنها معاون اجرايي يا فن آوري مي باشد  و در حال حاضر رشته شغلي اشتغال داشته اند

  متقاضي انتقال گردند.به عنوان معاون اجرايي يا فناوري عدم نياز  و
باشند بايـد الزامـاً در رشـته مي دوره و رشته اي مشغول  هر در ،استي آنان آموزگار رشته شغليافرادي كه  -3

  ابتدايي مشغول به كار خواهند شد. دورهدر  پس از انتقال در مقصد نيز و آموزگاري متقاضي شوند
 درس تربيـت بـدنيآنان درحكم كـارگزيني آموزگـار پست افرادي كه عنوان  ( بدني تربيت درس آموزگاران -4

در يك سال تحصيلي بر كه آموزگاراني  :مثال .تقاضاي انتقال دهند تربيت بدني  به عنوان  آموزگاربايد است) 
حسب نياز يا ضرورت به عنوان آموزگار تربيت بدني مشغول خدمت مي شوند براي نقل و انتقـال بـه عنـوان 

  .آموز گار  محسوب مي شوند 
رشته اي كه بيشترين سـاعات  مي توانند  مدرك تحصيلي متناسب نمي باشد باآنان  افرادي كه رشته تدريس  -5

 داشته اند انتخاب نمايند . را 31/6/95منتهي به سه سال آخر  تدريس در
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و بـا  در سامانه نقـل و انتقـالات مي توانند  مي باشند به خدمت مشغولاداره  كه در 230مشمولين بخشنامه  -6
 متقاضي انتقال گردند. ، براي تدريسنقل و انتقال  مقررات ساير رعايت 

 .ود خارج استان ش ياداخل به مناطق  انتقال متقاضيهمزمان  هر فرد مي تواند -7

مهلت بازگشت  شده ولي منصرف گردد، چنانچه فرد متقاضي در نقل و انتقالات خارج استان پذيرفته تبصره :
  باشد . حداكثر تا دو هفته پس از  زمان اعلام نتايج مي خود  به مبدأ

تغيير سـمت بـه  كه آفرينطرح مهر  مستخدمين  و  كارورز رحط ، تعهد خاص منطقه اي،  داديرقرا نيروهاي -8
 د.نمشمول اين شيوه نامه نمي گرد )92پست بندي سال  ( رسته آموزشي و فرهنگي داده اند

 مشمول بازنشستگي مي شوند نمي توانند متقاضي انتقال گردند. 29/12/95افرادي كه تا  -9

در صـورت نيـاز اداره  ،تمايل به ادامه خدمت تا پايان سال تحصيلي داشـته باشـنداين افراد چنانچه  تبصره:
 مقصد مي توانند متقاضي انتقال شوند .

ت ابتدا بايد نظر هيـأ ،قدام مي باشندت هاي رسيدگي به تخلفات اداري داراي پرونده تحت اافرادي كه در هيأ -10
  سپس مبادرت به تكميل تقاضاي انتقال نمايند. مربوط را اخذ و

 با توجـه بـه رشـته تحصـيلي منطق را فلسفه ويا قرآن  ،دين و زندگيس روكه د متوسطهدوره دوم دبيران  -11
 سـامانه،متقاضي انتقال شوند و در هنگام ثبـت در اسلامي  معارفرشته  بايد در ،متناسب تدريس مي نمايند

 .دنماين انتخاب اسلامي معارف الهيات وگروه 

  .ديگر ممنوع مي باشد ادارهبه  ادارهانتقال نيروي سرباز معلم از يك  -12

 انتقال دائممقررات  وضوابط  شرايط، - 2
انجام نقل و انتقال نيروهاي آموزشي و پرورشي بـراي سـال تحصـيلي  به سياست هاي وزارت متبوع، توجهبا  -1

 امكان پذير خواهد بود . جدول نياز و عدم نيازابر بر 69-9513

بـه موجـب حكـم  31/06/95 پـرورش تـا سال سابقه اشتغال تمام وقت در آمـوزش و )5(حداقل دارا بودن  -2
  ني براي مستخدمين رسمي و پيماني كارگزي
ر مدت خدمت حق التدريس ، نهضت سواد آموزي ،قراردادي ، سـاير دسـتگاهها ، ايـام تحصـيل د : 1 تبصره

  محسوب نخواهد شد. 2جزء سابقه خدمت موضوع بند  ،خدمت نظام وظيفه مراكز تربيت معلم ، تربيت دبير و
قابل  ،نسبتاند به كه از طرح خدمت نيمه وقت استفاده كرده  سابقه اشتغال پاره وقت بانواني : 2 تبصره

 مي باشد . محاسبه

سال تحصـيلي نمـي تواننـد مجـدداً  3  تا ،به بعد انتقال دائم شده اند 3913-49ز سال تحصيليافرادي كه ا -3
  .باشند داخل استاندائم  ي انتقالمتقاض

، جهرم ، فسا ،  آباده ، اقليدادارات  متقاضي خروج از نواحي چهارگانه شيراز و  خواهرانتقال نيروي  : 1تبصره 
، جهرم ، فسا  آباده ، اقليد ادارات( به مناطق ديگر غير از موارد مذكور و فيروزآبادممسني  كازرون، مرودشت،
  سال بلامانع است. 3بدون رعايت توقف ) ز و نواحي چهار گانه شيرا فيروزآبادممسني،  ، كازرون، مرودشت،
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  ، ضوابط و مقررات انتقال استثنا شرايط  -3
) سـال اشـتغال تمـام وقـت در آمـوزش و پـرورش تـا 3حداقل ( بودن انتقال مشمولين اين بخش به شرط دارا

 نياز مقصـدخاص منطقه اي و با رعايت تبصره يك شرايط و ضوابط انتقال دائم با توجه به  و عدم تعهد 31/06/95
تحقق هر چه بيشتر انتقال آنان در نمون برگ تقاضانامه خود حـداكثر  برايامكان پذير خواهد بود . لذا متقاضيان 

  اولويت را بدون تكرار با دقت انتخاب نمايند .
تمامي مدارك واجدين شرايط انتقال استثناء توسط اموراداري جمع آوري و همراه با ساير  نكته مهم :
جدول زمان بندي ) به كارشناسي نقل و انتقالات اداره اموراداري و تشكيلات  برابرتاريخ مقرر ( مدارك در

  اداره كل ارسال گردد.
  مشمولين انتقال استثنا 1- 3
با ارائه مدارك و   درصد و بالاتر 70فرزندان جانبازان پدر، مادر ، فرزند و همسر شهدا و جاويد الاثرها و  -1

سال اشتغال براي اين بند نياز نمي  3مستندات از سوي بنياد شهيد و امور ايثارگران ( رعايت شرط حداقل 
  باشد .)

آزادگان سرافراز و همسر و فرزند آنان با ارائه مدارك و مستندات از سوي ستاد رسيدگي به امور آزادگان  -2
  استان 

آيين   17ييديه از مراجع ذيصلاح به استناد ماده أاشتغال جانباز با ارائه ت تغيير محل به شرطهمسر جانبازان  -3
  ت استخدامي و اجتماعي جانبازان قانون تسهيلا  13ماده و نامه اجرايي 

  وي بنياد شهيد و امور ايثارگران و بالاتر با ارائه مدارك و مستندات از س %25جانبازان  -4
 سابقه حضور داوطلبانه در جبهه هاي جنگ تحميلي ماه  36رزمندگان دفاع مقدس با داشتن  -5

مي گيرد لذا لازم است تكميل ، بررسي و  انجام، خارج از جداول نياز و عدم نياز انتقال استثنا از مبدأ :1تذكر 
زيرا تأييديه به منزله خروج نيرو از مبدأ بدون جايگزين  ،تأييد مدارك توسط اداره مبدأ با دقت صورت پذيرد

  مگر در مواردي كه در مقصد نياز نباشد . ،مي باشد
  امتياز هر كدام از موارد فوق فقط ، يك بار در طول خدمت قابل استفاده مي باشد . :2تذكر 
اسـتان  تنقـل و انتقـالا كـارگروهبـا تشـخيص  دائـم يـا موقـت مشـمولين اسـتثنانوع انتقـال  :3تذكر 

  .تعيين مي گردد

   نقل وانتقالات كارگروهف وظايـو  اعضا -4
با توجـه بـه رايانـه اي بـودن  و انتقال خواهد بود نقل و كارگروهبه عهده  و  اداره ئيسرنامه زيرنظر شيوه اجراي 
سـوالات ابهامـات و ي به و پاسخگويعهده شخص متقاضي ر بصحت و سقم آن  اطلاعات و ثبت مسئوليت ، انتقال

  .مي باشد  ادارات انتقال نقل و كارگروه متقاضيان  به عهده
  ت انتقالا نقل و كارگروه اعضاي 4-1
دوره هـاي  كارشـناس آمـوزش -4) كـارگروه(دبيـر امـور اداري   ولئمس -3اداره   ينمعاون  -2 اداره  رئيس -1

           كارشـناس آمـار -8 حراسـت  ولئمسـ -7ارزيـابي عملكـرد  ولئمس -6نماينده حوزه پرورشي  -5تحصيلي  
  فناوري ولئمس -9
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  نقل وانتقالات كارگروه وظايف  4-2
  مقتضي به تمام فرهنگيان شيوهو اطلاع رساني به تحت پوشش ابلاغ شيوه نامه نقل وانتقالات به مدارس  الف)
  مفاد شيوه نامه نقل و انتقالات دقيق برنامه ريزي براي اجرايب) 
  واجدين شرايطبه  ورود رمزوتحويل انتقال  مدارك متقاضيان  بررسيج) 
  در سامانه   جداول نياز وعدم نياز باتوجه به عقد قرارداد نيروي انسانيثبت و تكميلد) 

  نقل وانتقالاتامانه اينترنتي در ساطلاعات افراد  ييده) تأ
  استان موقع به به حويلتو استثنا مستندات متقاضيان  بررسي مدارك وو) 
قالات براي رسيدگي به ابهامات انت نقل و كارگروه نظر متقاضيان زيرالات ستاد نظارت و رسيدگي به سؤتشكيل ز) 

  متقاضيان پاسخگويي به اعتراض والات احتمالي و سؤ
بايد در قالب كارگروه تمامي تصميمات  و گردد سوي رئيس اداره تعيين مي از كارگروهوظايف هر عضو  تذكر مهم:

  برسد. به امضاي اعضاو تنظيم صورت جلسه 

 قابل توجه نكات  - 5
  مأموريـت بـه تحصـيل شمول اسـتفاده ازهمزمان م اجراي اين شيوه نامه منتقل مي شوند و كاركناني كه در -1

  مقصـد در 1/7/95حكم مأموريت به تحصيل آنان با رعايت ساير ضوابط بـا تـاريخ اجـراي  مي گردند صدور 
  بلامانع است . 

 بـه محـل افـراد همراجعـعدم  و بود انتقالات مجاز نخواهد واعلام نتايج نقل  از انتقال بعد پذيرش انصراف از  -2
آنـان را  ادارات مبدأ حق بكارگيري مجـدد آنان برابر مقررات رفتار خواهد شد و با و تلقي  غيبتمنتقل شده 

    .به هيأت رسيدگي به تخلفات اداري معرفي نمايندرا ادارات مقصد بايد آنان  ندارند و
پس از اعـلام  دو هفته تا انتقال حداكثر موضوع انصراف از اجتناب ناپذير ضروري و شرايط بسيار در :1تبصره 
هـاي  آموزشـگاه در ،متقاضـيپذيرش انصراف  به شرط مطرح و انتقالات اداره مقصد و نقل كارگروه درنتايج 

  د .نندار يد شد و حق هيچگونه اعتراضنمبدأ بكار گرفته خواه اداره مورد نياز
سال  براي سال بعد نمي توانند متقاضي انتقال شوند و درشود مي افرادي كه انصراف آنان پذيرفته   :2تبصره 

 امتياز همراه با ديگر 50فهرست اسامي منصرفين براي كسر لذا لازم است ،امتياز ازآنان كسر مي گردد 50دوم 
   .ارسال گردداداره كل  انتقالات  مدارك به كارشناسي نقل و

 ، هـدانصـراف د به واسطه عدم انتقال همسـرشفرهنگي منتقل شود و  يكي از زوج هايچنانچه  : 3بصره ت
   اين بند نمي شود . 2مشمول تبصره 

 امـور اداري اداره كـل 16/11/80رخ مو 4/157748/710بخشنامه  در جنگي مناطقي است كه مناطق محروم و -3
  .درج شده است 

 و انتقال به شرح ذيل خواهد بود: در سامانه نقل دوره اشتغالچگونگي ثبت  -4

متصدي آزمايشگاه وكارگـاه ( )، معاون فناوريحسابدار وكارپرداز سابق مدارس شبانه روزي( معاون عمومي 
معـاون اجرايي(متصـديان امـوردفتري  مربيان تربيتي، تربيـت بـدني، و دوره متوسطهدر  انباردار و ) سابق

 با توجه بـهمقصد در ، و درصورت انتقالدرج گردد  دوره ابتدايي در )اقب سلامت(مر مربيان بهداشت ،سابق)
  نياز توزيع خواهند شد.



٨ 

درقالـب بخشـنامه  را ندوشـمي ي كه به صورت عادي منتقل روهايموظفند ني مقصد آموزش و پرورش ادارات -5
  .  تعيين محل خدمت نمايندداخلي ماندهي سا

از زمان اعلام نتايج به محل مقصد بـراي تعيـين محـل  بعد تا دو هفتهحدا كثر  بايدافراد منتقل شده  :تبصره
    .انصراف دهندگان مي شوند  ضوابط مشمول نكنند مراجعه  اگر ،خدمت جديد مراجعه نمايند

نقل و انتقالات بر مبناي اطلاعات ثبت شـده از سـوي متقاضـي و اداره با توجه به اينكه بررسي و اعلام نتايج  -6
  . انجام شوداطلاعات متقاضيان  درجنهايت دقت درتكميل جداول نياز و عدم نياز و لازم است  ،مي باشد مبدأ

ممنـوع و اعلام نياز مـوردي  مجاز نمي باشددي اين شيوه نامه زمان بن انتقال خارج از ضوابط و هرگونه نقل و -7
 خواهد شد . برخورد  و با متخلفين برابر مقررات است 

اقدام نقل و انتقالات واجد شرايط تمامي متقاضيان به ورود  تحويل رمز براي ت آموزش و پرورش موظفنداادار -8
 تخلف محسوب و طبق مقررات رفتار خواهد شد.نمايند و درصورت عدم تحويل رمز ، م

قبل از استخدام كه در احكام  و نيرو هاي حق التدريس وزيسوابق آموزشي آموزشياران نهضت سوادآمامتياز  -9
 قابل احتساب مي باشد .  امتيازبندي) نمون برگ( 2نمون برگ شماره نان لحاظ شده است در آ

 به نسبت قابل محاسبه مي باشد .و روز ماه  سال و امتياز ،2درتمامي عوامل امتيازي نمون برگ شماره  -10

گـردد و از        كتبي استعلام  اداره كلامور اداري از  ،نامهاين شيوه م در ابهخاص و وجود اموارددر  لازم است -11
 .شودري جداً خودداكل و ارجاع افراد به اداره  مورديتصميمات 

معرفـي و سـتاد  اداره كـل مناطق و شهرستان ها موظفند رابـط نقـل و انتقـالات خـود را بـه امـور اداري -12
 انجـامفـرد رابـط بايـد از طريـق  همـاهنگي و هرگونـه خواهـد بـود فقط با رابطين مناطق در تماس اداره كل  

  .پذيرد
كـارگيري همكـاران بـراي بـه تا مشخص نشدن وضـعيت نهـايي انتقـال متقاضـيان نمـي تواننـد ادارات  -13

  عواقب متوجه اداره مقصد مي باشد. تماماقدام نمايند. در غير اينصورت 
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  1395-96فرايند نقل و انتقالات سال تحصيلي  جدول زمـــان بندي - 1
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تاريخ اجرا مجري نوع فعاليترديف

 01/03/95 اداري اداره كل امور اداراتابلاغ شيوه نامه به  1

 04/03/95 اداري اداره كل امور تحويل كد رمز به ادارات  2

 5/03/95 اداري ادارات امور متقاضيانتوزيع كد رمز به   3
  

05/04/95  
 

4 
 ثبت نام اينترنتي متقاضيان و

 اموراداري ارائه مدارك به
  05/04/95 05/03/95 متقاضيان

 

5 

 بررسي مدارك ومستندات و
 تائيد در سامانه اينترنتي نقل و

ثبت اطلاعات نياز و  انتقالات و
 عدم نياز

نقل وانتقالات  كارگروه
 ادارات

10/03/95 10/04/95 

 15/04/95 10/04/95 اداري ادارات امور تحويل مدارك به استان 6

 15/05/95 اداري اداره كل امور ايج نقل و انتقالاتاعلام نت 7
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  راهنماي تكميل  نمون برگ  متقاضي  -2
دقت درتكميل نمون برگ مي تواند نقش موثري درفرايند نقل و انتقالات رايانه اي داشته باشد . لـذا نيـاز اسـت 

  تكميل آن با خودكار آبي اقدام نمايند .  برايهمكاران محترم شيوه نامه را با دقت مطالعه و 
  دد .حكم كارگزيني قيد گر يا رقمي پرسنلي مندرج در فيش حقوقي و 8:  كد 1رديف 
  رقمي قيد گردد. 10كد ملي :  2رديف 

  : مشخصات شناسنامه اي با دقت تكميل شود . 8و  7و 6و 5 و 4و 3 رديف هاي
  : نوع استخدام ، رسمي وپيماني علامت زده شود. 9رديف 
 31/06/95آخرين حكم ( با احتساب ايام تحصـيل وخـدمت نظـام و ...) تـا  با توجه به: سنوات خدمت 10رديف 
  كل سابقه است .نشان دهنده مي شود كه ه نوشت

  مشخص گردد. : يكي از دو گزينه مجرد ، متاهل باعلامت 11رديف 
از آنها ، بر حسب مورد علامت زده شود هر دو متقاضي انتقال باشند يا يكي : زوج فرهنگي چنانچه 13و 12رديف 

  ا قيد كد پرسنلي و محل خدمت همسر، ب
  .رج درحكم كارگزيني علامت زده شودآخرين مدرك تحصيلي مند با توجه به: 14رديف 
  مشخص نمايد. × : متقاضي بايد دوره تدريس خود را با علامت 15رديف 
، رشته تدريس و پسـت سـازماني نوشـته گزيني  نوع مدرسه محل خدمت : سمتبا توجه به حكم كار : 16رديف
  شود.

  .كد آن را  بنويسد و بدأ خدمتي): متقاضي بايد محل خدمت دائمي خود (م17رديف 
  : متقاضي بايد با توجه به شرايط و ضوابط مندرج در شيوه نامه نوع انتقال را مشخص نمايد .18رديف

منطقه بدون تكرار  5هاي خالي مي نويسد كه حداكثر  : متقاضي نام مناطق مورد تقاضاي خود را درمحل19رديف 
  مي باشد.             

اطلاعات خواسته شده را بطور صحيح درج  مطالعه و ي متعهد مي شودكه محتويات شيوه نامه رامتقاض -20رديف 
  و ميزان امتياز و نوع انتقال را تأييد نمايد.

                           
مدارس مـورد نيـاز   در چنانچه هركدام ازمدارك ارائه شده توسط متقاضي خلاف واقع باشد انتقال لغو و : 1تذكر 

  مبدا تعيين محل خدمت و برابر مقررات با متخلف رفتار خواهد شد.
  امتياز و اولويت انتخاب به هيچ عنوان پذيرفته نمي شود . تغيير درم، پس از اتمام زمان ثبت نا : 2تذكر 

ــذكر ــد،   :3ت ــده باش ــلام ش ــفر اع ــاز  ص ــه ني ــاز چنانچ ــدم ني ــاز و ع ــداول ني ــر اســت ، در ج ــل ذك قاب
ــر عــدم نيــاز دليــل ــرا در صــورت خــروج يــك نيــرو از آن منطقــه ب ــا نيــروي جديــد  ، نمــي باشــد ، زي ب

لــذا همكــاران محتــرم مــي تواننــد ايــن گزينــه هــا را هــم جــزء  اولويــت جــايگزين مــي گــردد. توجــه بــه
  اولويت هاي انتخابي خود قرار دهند. 
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 باسمه تعالي                                                                                      جمهوري اسلامي ايران   

                       انتقال داخل استان  يتقاضا نمون برگ                                                       اداره كل آموزش و پرورش فارس   

 شماره دبيرخانه:                                                      95-96سال تحصيلي                                            اداره امور اداري و تشكيلات                             

  تاريخ:                                                                                                                                                                                                                       
  

  صورت ابهام از امور اداري محل خدمت سوال شود. در يد ومراجعه نماي آنراهنماي به  توجه :  قبل از تكميل نمون برگ
_________________________________________________________________________________________  

                             : شماره پرسـنلي -1  كد ملي :   -2
  
      ................ :نام پدر-5  ..................     : ..................نام خانوادگي-4  ..…………………………نام:  -3
                    ......................  بخش..........................شهر محل تولد:  -7………………………شماره شناسنامه:  -6
    پيماني :        :رسمي نوع استخدام:     -               9مرد                زن    جنسيت :     -8

  روز.......   ماه ......... سال ........         ): 31/6/95(تا تاريخ  براساس آخرين حكم سنوات خدمت -10
             متأهل                        وضعيت تأهل:              مجرد  -11
       يك نفر متقاضي انتقال:        هر دو متقاضي انتقال:    زوج فرهنگي:  -12

محـل  .     )مخصوص زوج  فرهنگيرهنگي (كد پرسنلي همسر ف -13  ..................................:خدمت همسر
  

   حذف نگردد       حذف گردد        طراحي گردد. عدم تحقق انتقال همسرم ، انتقال اينجانب در سيستمدر صورت تحقق انتقال خود و  :فرهنگي هردو متقاضي انتقال ) : ( مخصوص زوجتذكر مهم
    فوق ليسانس و بالاتر:       ليسانس:       فوق دپيلم:         ديپلم :       مدرك تحصيلي : كمتر از ديپلم :   -14
   (فني و حرفه اي ، كاردانش):        : دوممتوسطه       : متوسطه اول     ي:  ابتداي     دوره تدريس يا اشتغال :     - 15
  ..................................................:رشته تدريس   ........................................سمت نيروهاي آموزشي:     استثنايي          در مدارس:    عادي  لغشا -16

                ........................................................... :اداري واحدهاي آموزشي  نيرويسمت 
                                                  ............................................................................ناحيه /منطقه/ شهرستان:   :)مبدأ خدمتي محل خدمت دائمي : ( -17
  مي باشم.      (موقت)ساير دوره ها به ابتدايي         موقت                    استثنا               متقاضي    انتقال عادي   -18
   )به ترتيب اولويت(مناطق مورد درخواست (مقصد ):   -19
  

 كد شهرستان/ منطقه / ناحيه رديف كد شهرستان/ منطقه / ناحيه رديف

1   4   

2   555   

3   
  

  اطلاع كامل از مفاد بخشنامه و صحت اطلاعات مندرج در اين نمون برگ متقاضي انتقال  با  .....................................................................اينجانب: - 20
در يكي از مناطق مورد درخواست خود پذيرفته  اگرمي باشم و متعهد مي شوم     (موقت)ساير دوره ها به ابتدايي    موقت        استثنا       عادي  

ارائه اطلاعات و تكميل نمون برگ انجام پذيرد مسئوليت پاسخگويي آن را مي پذيرم و در هر موقع از سال تحصيلي كه م و چنانچه تخلفي در هشوم انصراف ند
  گشت به محل خدمت اوليه خواهم بود وبرابر مقررات با من رفتار گردد.خلاف آن ثابت شود ملزم به باز

  متقاضي امضامحل                                   تلفن تماس:                                                                                                                   
  ه  تكميل مي گردد.اين قسمت توسط آموزش و پرورش ناحيه/  شهرستان / منطق 20الي1پس از كنترل دقيق بندهاي 

  
بــــه حــــروف      ............................................... :ضــــمن تاييــــد منــــدرجات فــــوق مجمــــوع امتيــــازات بــــه عــــدد 

  مي باشد .      ........................................................................
  نامبرده به استناد مدارك موجود مشمول 

سـال  ................ و بـه مـدت مـي باشـد      ساير دوره ها به ابتدايي(موقت)    موقت     استثنا   :   عادييكي از موارد انتقال 
  و يا موقت بوده است . مشمول انتقال استثنا

  رئيس ناحيه/شهرستان/ منطقه           رئيس اموراداري                                  مسئول دوره تحصيلي                                                    
  ....................................                          ...............................   نام و نام خانوادگي           ....................................                             ....

 ....................................    ....................................                             ....................................                                                       امضا 

  
  

                                    

        

 1نمون برگ شماره   
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  باسمه تعالي      
  نام خانوادگي  :                                     نام پدر :                                     شماره پرسنلي :  نام و 

  رشته تحصيلي :                                   شاغل در  ناحيه / شهرستان / منطقه :                                                            مدرك تحصيلي  :                 

  استثنايي     فني وحرفه اي           كاردانش         دوممتوسطه          متوسطه اول        شاغل دردوره :         ابتدايي 

  .به شرح مندرج درنمون برگ شماره يك مي باشم        ساير دوره ها به ابتدايي(موقت)    موقت      استثنا     متقاضي انتقال           دائم 

  
ـــورد  ضوابط امتياز بندي رديف ـــاز م امتي

 درخواست متقاضي

ــد  ــورد تأيي ــاز م امتي
 كارگزيني

وسوابق قابل قبول نهضـت سـوادآموزي و حـق اداري در آموزش و پرورش سنوات خدمت آموزشي و 1
وهرماه  12ادارات ديگر و ...) هر سال  ( باستثنا دوران تحصيل ، نظام وظيفه ، ايام خدمت در التدريس

  / . امتياز25يك وهرهفته 
 به نسبت قابل محاسبه است. وايام ماموريت به تحصيل خدمت نيمه وقت بانوان  -

  امتيازسال 
  امتياز ماه 
 امتياز روز 

  امتياز سال 
  امتياز ماه

 امتياز روز 

 ) امتياز2( 66به ازاء هر سال تحصيلي خدمت تمام وقت در روستا تاپايان شهريور 2
  )امتياز 5/4)،(3)،(5/1به بعد براساس سه درجه و به ازاء هرسال به ترتيب ( 1/7/66از 

 .امتياز روستا فقط براي خدمت در آموزش و پرورش است  

 سال 
  درجه يك 

  درجه دو 
 درجه سه

  سال 
  درجه يك 

  درجه دو 
 درجه سه

  )امتياز1)و(5/1)و(2به  ترتيب(دوم، متوسطهمتوسطه اول،به ازاء هر سال خدمت در دوره ابتدايي- 3
  محسـوب وبـراي يـك پايـه آموزشياران نهضت سـوادآموزي دوره ابتـدايي قابل قبول ايام اشتغال

  مي شود.
  ) امتياز1: الف) خدمت در مدارس استثنايي به ازاي هرسال تحصيلي ( علاوه بر امتياز فوق

) وپـنج 5/1)، چهارپايـه(1/)، سـه پايـه(5هرسال معلم دو پايه( معلمان مدارس چند پايه به ازايب) 
  امتياز)  5/7(حداكثر  )5/2شش پايه ( متياز) ا2پايه(

 )6با ارائه ي ابلاغ تدريس هر سال ( 1/7/91تدريس همكاران ساير دوره ها در ابتدايي از تاريخ 

  

     ) امتياز2(  67ورهرسال خدمت داوطلبانه معلمي درمناطق جنگي تا پايان شهري به ازاي  4
 امتياز )10 (حداكثرامتياز اين بند * 

  

  ) امتياز35) امتياز حداكثر(1استخدام درجبهه هاي جنگ (هرماه خدمت داوطلبانه بعد از به ازاي 5
  /.)امتـياز5هرماه خدمت داوطلبانه قبل از استخدام درجبهه هاي جنگ (

  /.) امتياز 5از ازدواج ( هرماه خدمت همسرشان درجبهه هاي جنگ بعد خواهران فرهنگي به ازاي
 ماه)10(حداكثر .وطلبانه امتياز تعلق نخواهد گرفتر دابه جبهه هاي غي 

  

 هر درصد جانبازي يك امتياز اضافه مي شوداز و به ازاي) امتي5صرف جانباز بودن (- 6
 ) درصد جانبازي پدر يك امتياز 10فرزند جانباز به ازاي هر ( -

  

   از) امتي5برادر يا خواهرشهيد ( 7

استخدام ( به استثنا افرادي كـه هر سال خدمت افراد غير بومي درمناطق محروم پس از يبه ازا-الف 8
  )امتياز  3براساس آراء هيات تغيير محل داده اند)( 

 ) امتياز 2هرسال خدمت افراد بومي درمناطق محروم پس از استخدام (  به ازاي -ب

  
  
 

 

( كه دور از خانواده بسر مي برند) به ازاي هر سـال خـدمت ير بومي در مبدأخانم هاي مجرد غ–الف 9
  ) امتياز 40) امتياز حداكثر (5(
ــدارك  -ب ــق م ــر طب ــكونت همس ــا س ــتغال ي ــت از اش ــه تبعي ــان ب ــر (زن ــاز 30معتب  ) امتي

  ( اشتغال دولتي و غير دولتي )
بند محل سكونت خانواده خواهران مجرد و محل اشتغال يـا الزاما يكي از درخواست متقاضيان اين × 

  سكونت براي خواهران متاهل باشد.
  ) امتياز10هاي خود سرپرست بدون فرزند ( خانم-ج

  
  

 

    ) امتياز24به زوج فرهنگي متقاضي انتقال به تبعيت از محل خدمت همسر خود.   ( 10

    )30وزنان سرپرست خانوار داراي فرزند( ) امتياز30افراد متاهل ( 11

به ازاي هر فرزند تحت تكفل برابر مقررات دريافت حق اولاد و براي بانوان داراي فرزند صـرف نظـر از  12
  ) 2دريافت حق اولاد با رعايت ساير شرايط (

   

 
 
 

 2نمون برگ شماره         



١٤ 

 

امتياز مورد درخواست   ضوابط امتياز بندي رديف
 متقاضي

 كارگزينيامتياز مورد تأييد 

 ) امتياز15،10،5، استاني ، منطقه اي  به ترتيب (معلم نمونه كشوري 13
 امتياز  30در هرسال در هر مورد بالاترين امتياز محاسبه خواهد شد حداكثر   

  

 هرمورد تشويق وتقدير ازسوي مسئولان آموزش و پرورش پس از استخدامبه ازاي 14
  از امتي ) 4وزير يامعاون وزير ( -1
  امتياز  ) 3( و معاون رئيس سازمان يامدير كل -2
ــا  -3 ــم ي ــت معل ــيس تربي ــرورش و رئ ــوزش و پ ــاون اداره آم ــيس اداره يامع رئ

  ) امتياز 1آموزشكده ( 
 امتياز )20ساعت قابل احتساب نيست. حداكثر( 24تشويقي زمان پاره وقت كمتر از * 

  وزير يامعاون
  رئيس سازمان
 رئيس اداره

 

معاون آموزگار ومعـاون،ست مديرآموزگار،معاونت مدارسهرسال تحصيلي درپبه ازاي 15
  ) امتياز 2( بخش هنرستانهاسرپرست  و دبير مجتمع هاي آموزشي

وسرپرســت و معاونــت   هــر ســال تحصــيلي در پســت مــديريت مــدارس ايبــه از
ــدارس ــم  م ــيلي ومعل ــر دوره تحص ــي در ه ــاي آموزش ــع ه ــبانه روزي ومجتم ش

  ) امتياز 3(  ي آموزشيراهنما
هر سال تحصـيلي درپسـت مـديريت مـدارس شـبانه روزي و مجتمـع هـاي  به ازاي

  )  امتياز4آموزشي ( 
كه در ادارات در سمت هاي اداري خدمت نموده انـد بـه ازاي  230مشمولين بخشنامه 

  ) امتياز5هرسال( 

  

  ) امتياز10ترويج فرهنگ وتعميم نماز حداكثر( 16
  )امتياز 4)امتياز حداكثر( 2در زمينه ترويج وتعميم نماز ( شابك دارتاليف كتاب  –الف 
) 6) امتيـاز حـداكثر (2هر ده سـاعت ( ت دردوره هاي آموزشي نماز به ازايشرك -ب

 امتياز 

  

 ) امتياز3حفظ هرجزء قرآن كريم (يبه ازا 17
 بخش دوم  توجه نمايند                )7(توجه: مشمولين اين بند به تبصره بند 

  

  ) و دكتـري20وق ليسانس () ف15ليسانس()10فوق ديپلم(داراي مدرك تحصيلي افراد 18
   امتياز )25( 

  

جشـنواره الگوهـاي برتـر تدريس،شـيوه هـاي نـوين و كشـوري برگزيدگان استاني 19
هـر   92-93تخصصي معلمـان ورزش سـال –تربيتي،معلم پزوهنده ومسابقات علمي 

  ) امتياز 20حداكثر ( )10كشوري ( ) امتياز5( استاني مورد
 

 

ــاي پا 20 ــته ه ــيون در رش ــري وداوري فدراس ــارت مربيگ ــه ك ــالاترين درج ــه وب ي
ــگاهي (واليبال،فوتبال، ــال،آموزش ــدبال، فوتس ــكتبال، هن ــدمينتون بس ــيس ب ، تن

  ميداني)دو  ناستيك،ميژ روي ميز،شنا،
  )امتياز    1)،درجه سه (2)،درجه دو (3)،درجه يك (4درجه بين المللي وملي(

  درصد امتيازات فوق در هر درجه قابل محاسبه است. 50درساير رشته ها *
  امتياز 20حداكثر امتياز اين بند= 

  خاص رشته تربيت بدني

بـه ترتيـباسـتانيكسب مقـام ورزشـي در مسـابقات جهـاني، آسيايي،كشـوري، 21
  ) امتياز5حداكثر( -) امتياز  1)،(2)،(3)،(5(

  خاص رشته تربيت بدني

بـهتخصصـي معلمـان ورزش-كسب مقام اول تا ششم كشوري در مسـابقات علمـي 22
 امتياز) 6) امتياز    (حداكثر1)،(2)،(3)،(4)،(5)،(6ترتيب( 

  خاص رشته تربيت بدني

    جمع امتياز 

 تحويل نمايم . اينجانب بامطالعه ضوابط امتياز بندي شرعاً متعهد مي گردم كه به سوالات بطور صحيح پاسخ داده و مدارك را نيز به امور اداري محل خدمت تعهد نامه :

  متقاضي ام خانوادگي و امضاين نام و                                                                                                                                                               
   مي باشد .                                            به حروف                جمعاً ( به عدد )                                                  :             امتياز خانم / آقاي     

 رئيس ادارهامضاي  نام و نام خانوادگي و مسئول آموزش مربوطامضاينام خانوادگي ونام و اداري كارشناس امورنام و نام خانوادگي و امضاي 

  
 

                                 

  امتياز سنوات خدمت آموزشي تمام وقت قبل از استخدام كه در حكم كارگزيني محاسبه گرديده در تمام بندهاي مورد لزوم قابل احتساب است .  : 1تذكر
  


