
 
 

 اي سلامت( معرفي نامه )ارزيابي دوره

 
 به : هرکس خذهات جاهع سلاهت ..............................

................. شاغل به آقای/ خانن .................................................با کذ هلي ..................

جهت  ...................................................... با کذ هذرسه ................تذریس  در هذرسه 

 گردد. ای سلاهت هعرفي هي انجام هعاینات دوره

 .............................   تاریخ:                                             

 هاهضاء هذیر هذرس                          
 

 اي سلامت کارکنان نتيجه معاينه دوره
 

 آقا/خانن............................. هورد ارزیابي و هعاینه قرار گرفت. 

 هي باشذ : باشذ     نوي هبتلا به اختلال/ بيواری    

 نوع اختلال/ بيواری ..............................................

 دارد :  نذارد    نياز به ارجاع و هعاینه تخصصي  

 نيازهنذ ارجاع به................................................ است.

  
 

       

 

 تاریخ..................................

 نام ونام خانوادگي واهضاء 

 هراقب سلاهت

 تاریخ: .............................

 اهضای پسشکههر و 

 هرکس سلاهت جاهعه 

 
 


